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Vedtaegt for den selvejende private institution
" Bornehaven Lilleborg

g 1.

Institutionens navn

Stk. 1. Den selvejende privatinstitution "Bgrnehaven Lilleborg" er driftsherre og arbejdsgiver
for privatinstitutionen Bgrnehaven Lilleborg og drives i henhold til Dagtilbudsloven.

Stk. 2. Den selvejende privatinstitutions navn er S/I Bgrnehaven Lilleborg CVR. nr. 35921001
og har hjemsted i Odsherred Kommune, beliggende Stationsvej 7, 4560 Vig og er tilsluttet
Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (LDD).

§ 2.

Overordnede mal

Stk. 1. Institutionen drives som privat institution i henhold til lov om dagtilbud §§ 19-20 og §§
36-40, eller tilsvarende senere lovgivning.

Stk. 2. Institutionens form3l er at virke som dagtilbud for bgrn i alderen fra ca. 3 ar til
skolestart.

§ 3.

Institutionens formal
Stk. 1. Dagtilbuddet er et led i Kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn.
Privatinstitutionen skal leve op til, de til enhver tid gaeldende krav og love, der er gaeldende
indenfor institutionsomradet.
Institutionens formal er at vaere dagtilbud for bgrn i "fgr skolealderen” og veere aben for alle
uanset race, religion og politisk anskuelse. Pavirkning der sigter mod ensretning mé ikke finde
sted. Institutionen skal arbejde for at fremme tolerance og medmenneskelighed.

Institutionens formal er, i samarbejde med forzldre og bgrn, at skabe et trygt og udviklende
miljg, der stgtter barnets udvikling. Gennem Ieg og aktiviteter skal der gives bgrnene mulighed
for at fremme deres fantasi samt deres forstdelse for mennesket, naturen og samfundet.
Gennem samvaeret med andre bgrn, unge og voksne skal barnets forstaelse for samarbejde,
hjeelpsomhed og ansvarsfglelse fremmes.

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal.
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§ 4.

Institutionens ledelse

Stk. 1 Institutionens ledelse bestdr af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse,
herunder arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der - i henhold til
de til enhver tid geeldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen -
varetager den daglige padagogiske ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er
forbundet hermed.

§ 5.

Bestyrelsens sammensatning
Stk. 1. Bestyrelsen bestar af i alt 5 medlemmer, der sammenszettes siledes:

5 medlemmer vaelges af og blandt forzeldre til bgrn indskrevet i institutionen.

§6.
Valg til bestyrelsen

Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen, i samarbejde med institutionens leder,
skriftlig indkalder til foreeldremgde med valg til bestyrelsen. Mgdet skal finde sted senest ved
udgangen af juni maned.

Ved mgdet bruges nedenstdende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Valg af referent

3. Valg af stemmeteellere

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter iht. vedtaegterne

P8 det konstituerende mgde efter valget underskrives referatet af den valgte dirigent, den
valgte referent og den afgdende bestyrelsesformand. I referatet indskrives endvidere det fulde
navn pa de valgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, ligesom der nedskrives hvilke
bestyrelsesmedlemmer der forsaetter i bestyrelsen.

P8 foreeldremgdet redeggr den siddende bestyrelse for arbejdet i aret der er gdet, ligesom
institutionens leder orientere om institutionens arbejde. Begge dele til foraeldrenes orientering.

Stk. 2. Bestyrelsens foraldrevalgte medlemmer vaelges som udgangspunkt for en 2-arig
periode. Valgt er de personer der opnar flest stemmer.

Stk. 3. Der kan veelges/udpeges indtil 2 suppleanter, som indtrasder i bestyrelsen, hvis de
under stk. 1. navnte bestyrelsesmedlemmer, pé grund af sygdom eller bortrejse far
lzengerevarende forfald i mere end 2 maneder eller helt udtraeder af bestyrelsen. I sidst
navnte tilfeelde indtraeder suppleanten for den resterende valgperiode.

Suppleanter er de personer der ikke opnar valg til bestyrelsen. Raekkefglgen sker iht.
stemmetal, gaeldende for et ar.

Forzldrerepraesentanter i bestyrelsen udtreeder fra den dato barnets tilknytning til
institutionen ophgrer.
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Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for foreeldrerepraesentanterne, skal der inden for 4 uger,
fra forfaldet er bestyrelsen bekendt, afholdes foreeldremgde med suppleringsvalg til
bestyrelsen. Det nyvalgte bestyrelsesmedlem indtraeder herefter i resten af valgperioden.

§ 7.
Stemmeret og valgbarhed

Stk. 1. Forzeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende
foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen. Hver fremmgdte foraeldre har 1 stemme.
Stemmeberettiget er de foraeldre, der har foraeldremyndighed over barnet. Der kan i sarlige
tilfaelde tildeles andre stemmeret fx. plejeforseldre.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som forzeldrerepraesentanter.

§ 8.

Bestyrelsen konstituering

Stk. 1. P8 det fgrst kommende mgde efter valg til bestyrelsen, konstituerer bestyrelsen sig
med en formand og en naestformand.

§ 9.
Bestyrelsens arbejde

Stk. 1. Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt.

Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. .

Stk. 3. Bestyrelsesmgder indkaldes og ledes af formanden eller ved dennes forfald af
naestformanden.

Hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst 2 medlemmer - indkalder til mgde, kan 3
medlemmer indkalde til mgde med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.

Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmgde sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel.
Sammen med indkaldelsen fremsendes dagsorden for mgdet med angivelse af de sager der er
til behandling.

Stk. 5. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i sine mgder og bestyrelsens afggrelser traeffes,
medmindre andet er bestemt i vedtaegten eller i forretningsordenen, ved almindelig
flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.
Stk. 6. Beslutninger omhandlende:

- Lederansazettelser

- Institutionens formue

- Ejendomsforhold

Kraever dog kvalificeret flertal.
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Stk. 7. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger fgres enten en protokol, der
underskrives af de i mgdet deltagende bestyrelsesmedlemmer, eller der udarbejdes et skriftligt
referat, der tilstilles samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter mgdet, og
godkendes pé det efterfolgende mgde. Ethvert bestyrelsesmedlem, sdvel som institutionens
leder, kan forlange at fa szerstandpunkter eller mindretalsopfattelser fart til referat.

Med sin underskrift bekrzaefter de deltagende medlemmer mgdets afholdelse og at referatet er i
overensstemmelse med det behandlede og besluttede.

Stk. 8. Bestyrelsen fastszetter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes
skriftlig. Forretningsordenen er en preecisering af bestyrelsens arbejdsform og denne
bestemmer omfanget af eventuel uddelegering af opgaver.

Stk. 9. Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende
bestyrelsesmediemmer, samt institutionens ledelse ved deres indtraeden i bestyrelsen, hhv.
inden stillings tiltreeden, er gjort bekendt med indholdet af institutionens vedtaegt,
bestyrelsens forretningsorden, gvrige i institutionen gaeldende retningslinjer, samt andre regler
mv. der er fastsat af bestyrelsen.

§ 10.
@vrige deltager i bestyrelsens mgder

Stk. 1. Institutionens leder deltager i bestyrelsens mgder som bestyrelsens sekretzer/
sagsbehandler uden stemmeret.

Stk. 2. Institutionens medarbejdere vaelger 1-2 medarbejderrepraesentanter, for en 1-arig
periode, umiddelbart fgr valget til bestyrelsen. Medarbejderreprassentanterne har ikke
stemmeret. Lederen kan ikke vaere medarbejderrepraesentant.

Stk. 3. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes relevante personer til mgderne.

§ 11.
Tavshedspligt

Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt
tavshedspligt. Denne tavshedspligt fortszetter efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtiget til at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye
bestyrelsesmedlemmer afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering.

§12.
’ Bestyrelsens kompetence
Stk. 1.
Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og skonomiske anliggender varetages under
hensyn til institutionens formal, og de love og regler der til enhver tid gaelder for institutionens
ledelse og drift.

Stk. 2. Indgdelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og
drift, kraever bestyrelsens tilslutning.
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Stk. 3. Indgdelse og ophaevelse af aftalen mellem institutionen og LDD, kraever tilslutning af 3
medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 4. Beslutning om ophaevelse eller aendring af tilknytning- og samarbejdsforholdet med
LDD, eller til beslutning vedrgrende institutionens egenkapital og formueforhold og
vedtaegtsaendringer kraeves 3 blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

§ 13.
Zkonomi

Stk. 1. Institutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2. Institutionens regnskab fgres af LDD og regnskabet revideres af dennes
statsautoriserede revisor

Stk. 3. Eventuelt overskud skal anvendes til institutionens formal.

§ 14.
Lederens ansvar og kompetence

Stk. 1. Lederen varetager, under ansvar overfor bestyrelsen, den daglige ledelse og drift af
institutionen.

Stk. 2. Lederen er ansvarlig for udarbejdelse og offentligggrelse af den paedagogiske lareplan.
Lederne skal inddrage bestyrelsen i udarbejdelsen, evalueringen og opf;algnmgen af den
paedagogiske lareplan.

§ 15.
Ansezettelser og afskedigelser

Stk. 1. Bestyrelsen ansastter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat i det
godkendte budget.

Stk. 2. Ansaettelser og afskedigelser, herunder anszettelse og afskedigelse af leder, kraever
tilslutning i bestyrelsen jf. § 9 stk. 6.

Stk. 3. Bestyrelsen kan, efter naermere skriftlig indgdet aftale herom, i et vist omfang
delegere ansaettelseskompetence til institutionens leder. Uddelegeret kompetence kan altid
tilbagekaldes.

Stk. 4. Institutionens fastansatte personale skal sikres medindflydelse i forbindelse med
fastanszettelse af nye medarbejdere. De narmere regler for en sddan medindflydelse, der skal
omfatte personalets ret til at afgive indstilling ved ny ansaettelser, fastsaettes af bestyrelsen i
bestyrelsens forretningsorden, eller skriftlig for hvert enkelt tilfeelde fastlagte retningslinjer.
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§ 16.
Abningstid

Stk. 1. Institutionen har 8bent alle hverdage fra kl. 6.00 -17.00.

Bestyrelsen kan, i samarbejde med lederen, vaelge at zendre den daglige &bningstid i
forbindelse med a&ndrede behov i foraeldregruppen.

Andring af 3bningstid skal varsles forzeldrene med mindst 2 méneder.

Stk. 2. Institutionen kan holde lukket samme antal dage som kommunale daginstitutioner.

Stk. 3. Bestyrelsen kan i samarbejde med lederen beslutte yderligere lukkedage. Muligheden
for lukkedage fritager ikke institutionen for pasningsforpligtigelser i forhold til barn, der er
indmeldt i institutionen.

§17.
Optagelseskriterier

Stk. 1. Institutionen er tilgeengelig for alle bgrn.

Stk. 2. Optagelse i institutionen sker iht. anciennitet pa ventelisten dog under hensyntagen til
at sgskende har fortrinsret til institutionens pladser.

Stk. 3. Sgskende til nuvaerende eller tidligere bgrn i institutionen har fortrinsret til
institutionens pladser.

Stk. 4. Der kan ved optagelse tages hensyn til bgrnegruppens sammensaetning f.eks. alder.

§ 18.
Opsigelse/udmeldelse

Stk. 1. Udmeldelsen af et barn skal forega skriftligt, og varsles med 1 méneds varsel for den
1. i den méned, som barnet ophgrer ved udgangen af.

Stk. 2. Institutionsbestyrelsen kan opsige et barn hvis foraeldrebetalingen ikke er indbetalt
inden 8 dage efter betalingsfristens udlgb og institutionen efterfglgende har rykket 2 gange
skriftligt for betalingen. Der skal minimum veere tale om en betalingsoverskridelse pa 3 uger,
far opsigelse med en uges varsel kan finde sted.

§ 19.
Foraeldrebetaling
Stk. 1. Bestyrelsen fastlaegger selv foraeldrebetalingens stgrrelse.

Stk. 2. Regler om nedsaettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen samt regler om
saskenderabat, er ogsd gzeldende for institutionen. Det pahviler lederen af institutionen at
ggre foraeldrene bekendt med reglerne om nedszettelse eller bortfald af foraeldrebetalingen.
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Stk. 3. Institutionen varetager selv opkraevning af foreeldrebetalingen. Bestyrelsen kan valge
at udlicitere opkraavningen.

§ 20
Haeftelse

Stk. 1. Institutionen haefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionens geeldsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for s8 vidt angar dispositioner
vedrgrende institutionens daglige drift.

§ 21
Institutionens nedizggelse

Stk. 1. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen, eller dens ophgr som selvejende institution
kraever tilslutning af 4 blandt samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Ved institutionens nedlaeggelse skal dens egenkapltal/formue med tilslutning fra 4 af
bestyrelsesmedlemmer anvendes til et tilsvarende socialt formal.

Stk. 3. Kan det forngdne flertal jf. stk. 1. og stk. 2. lkke opnas, kan formanden indkalde til et

nyt bestyrelsesmade, med kun det pdgeeldende punkt pé dagsordenen, og beslutning kan pa
et sddant mgde vedtages med tilslutning fra 3 bestyrelsesmedlemmer.

§ 22
FEndringer af vedtaagter

Stk. 1. £ndringer af vedtaegterne kraever tilslutning fra 4 bestyrelsesmedlemmer.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet d. 29/10 2018.

Vedtaegterne traeder i kraft pr. d.1/11 2018 og erstatter vedtaegterne fra 2014.



Vig, oktober 2018.
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Formand, Allan Kristensen
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estyrelsesntediem, Leiv Kjglimoen

Naestformand, Cecilie Kostovska

i

Bestyrelsesmedlem, Heélle Osberg

Bestyrelsésmedlem, Natasja Danielsen



