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Det feelles paedagogiske grundlag

Lilleborgs faelles paedagogiske grundlag er drgftet i faellesskab pa personalemgder, hvor alle faste
medarbejdere har vaeret til stede. Det faelles paedagogiske grundlag er sdledes udfaerdiget i samarbejde
mellem ledelse, paedagoger og medhjalpere ansat i Lilleborg anno 2019. Herefter er det blevet lzest
igennem og godkendt af bestyrelsen.




Barnesyn

| Lilleborg prioriterer vi det gode bgrneliv. Vi forsgger at skabe rammer, hvor der er tid, plads og ro til at
veere barn. Som personale er vi bevidste om at veere naerverende og omsorgsfulde, da det skaber tryghed
hos bgrnene. Nar bgrnene er trygge, er de klar til at leere og udvikle sig, samt skabe relationer til andre
bgrn.

I Lilleborg er vi stueopdelt. Tre stuer med ca.18-20 bgrn pa hver stue. Vi veegter vores stueopdeling hgjt, da
vi vurderer at et fast tilhgrsforhold, faste voksne og ensartede daglige rutiner, medvirker til tryghed hos
bgrnene, grundet den genkendelighed det skaber.

Vi har ikke aldersopdelte stuer. | stedet har vi valgt, at vi pa alle tre stuer har bgrn fra 2,5-6ar. Det er et
bevidst valg, da vi har erfaring med, at bgrnegrupper med flere alderstrin er givende. Vi tror p3, at de store
bgrn laerer at tage hensyn til og hjelper de mindre, og de mindste ser op til og leerer af de stgrre bgrn.

| Lilleborg fors@ger vi at skabe rammer, der muligggr kreativitet og nysgerrighed hos bgrnene. Fysisk
bestraeber vi os pa at skabe plads til bgrnenes leg og tiloyder fx flere rum at vaere i; “rum i rummet”, men
ogsa rum hvor dgren kan lukkes, sa bgrnene kan fa lov at opleve at vaere sig selv. Vi laegger vaegt p3, at
bgrnene har nem adgang til kreativitet, hvilket betyder, at bl.a. papir, tusser og rgrperler er frit tilgaengeligt
for bgrnene.

Vi tager udgangspunkt i et synspunkt, hvor vi tror pa, at alle bgrn godt kan. Alle bgrn tilbydes saledes de
samme muligheder, men i nogle tilfelde med forskellig tilgang.

Vi laegger vaegt pa faste traditioner og tydelig struktur i hverdagen. Af traditioner kan navnes fastelavn,
sommerfest, julefest, “Bamsefest”, bedsteforaeldredag, arlig tur til Nekselg, storegruppe-afslutning og
lignende. Vi bestraber os pa at inddrage bgrnene i processerne omkring vores traditioner og i
planlaegningen af ugeplaner, fx hvad de kunne @gnske sig at spise til en planlagt maddag eller hvor de gerne
vil hen pa tur naeste tur-dag.

Dannelse og bgrneperspektiv

Som tidligere beskrevet bestraber vi os pa at inddrage bgrnene, i det omfang det lader sig gore og giver
mening. Vi spgrger dem til rads, lytter til dem og iagttager dem i deres lege og relationer med hinanden, for
at tilegne os viden omkring deres individ samt deres interesser og kompetencer. | forbindelse med ture,
aktiviteter eller planlagte forlgb, benytter vi os til tider af bgrneinterviews som evalueringsform, for netop
at fa gje pa bgrnenes perspektiv.

Ved at veere tilstede og iagttage bgrnenes indbyrdes lege, relationer og intentioner, giver os som
paedagogisk personale mulighed for nemmere at guide og stgtte bgrnene til fx at tale paent, Igse konflikter
eller med at blive forstaet korrekt. Det vi i Lilleborg forbinder med dannelse er, at man leerer at bega sig
blandt andre, leerer sociale spilleregler, opfgrer sig hensynsfuldt og med respekt for andre. | Lilleborg gver
vi os saledes i at vente pa tur, tage hensyn, passe pa hinanden, sidde paent, tale hgfligt, tage af bordet,
rydde op efter sig selv og lighende.



Leg
| Lilleborg anerkender vi legens betydning og forsgger at skabe de bedste rammer for leg; bade ved
indretning (vores fysiske rammer bade inde som ude) og ved at give plads, tid og ro til leg.

Et bevidst valg vi har taget, er fx tidspunktet for vores "samlinger’ pa stuerne. De afholdes lige inden
frokost, da vi pa det tidspunkt alligevel afbryder legene pga. oprydning og saledes undgar vi at afbryde
bgrnene op til flere gange i Igbet af formiddagen.

Det veegtes i Lilleborg at personalet har tid og plads til at veere til stede i eller omkring bgrnenes leg. Nar vi
som padagogisk personale er teet pa legene, giver det os bl.a. mulighed for at guide bgrnene i legene,
sgrge for at alle bgrn far en plads i legefeellesskabet eller sgrge for at give rum og plads til ‘de gode lege’, sa
de far lov at udvikle sig. Andre gange rammesaetter vi legen for bgrnene, dette for at tilgodese bgrnenes
relationer og sociale udvikling, eller for at understgtte et bestemt formal eller inspirere. Vi voksne leger
bade med bgrnene og som stgttende iagttager.

Vi har meget legetgj i Lilleborg og har indrettet vores stuer bevidst med masser af forskelligt legetgj. Vi
sgrger for at tilgodese bgrnenes interesser og lader bgrnene vaere med til at veelge, nar der skal kgbes nyt
leget@j. Om fredagen er det ‘legetgjsdag’. Her far bgrnene lov til at tage deres eget legetgj med. Vi oplever,
at ‘legetgjsdag’ bidrager med meget positivt: nye lege og legefaellesskaber opstar, bgrnene bliver
nysgerrige pa hinanden og pa hinandens legetgj foruden at bgrnene leerer at dele og lane.

Selvom vi er stueopdelt, giver vi plads til at besgge hinanden pa stuerne, sadan at bgrnene far mulighed for
at skabe relationer og lege pa tveers af stuerne. Over middag er alle bgrn, der ikke sover, ude pa
legepladsen og lege. Hvis nogle bgrn fra forskellige stuer leger super godt, nar det er tid til at ga ind og spise
frugt, far de som regel lov til at fortsaette relationen/legen, ved at spise frugt sammen.

Efter frugttid skal legen i gang igen. | Lilleborg forsgger vi at overskueligggre det for bgrnene ved at sgrge
for ‘legeaftaler’. Det betyder, at bgrnene selv far lov at vaelge hvilket legetgj/aktivitet, de gnsker at g i
gang med og evt. med hvem. Det foregar, mens alle bgrnene sidder ved bordet og spiser frugt, og alle
bgrnene far pa skift lov til at fortaelle, hvad de @gnsker. Det paedagogiske personales rolle er her at fa alle
bgrn med og undga, at der opstar konflikter over, hvem der skal lege med hvem eller hvad.

Lilleborg benytter sig ogsa af lokalsamfundet i forhold til leg, ved bl.a. at besgge de lokale legepladser i
byen samt biblioteket. Vi tager ogsa gerne toget til fx Hgjby, Asnaes, Holbaek og Nykgbing, hvor vi ligeledes
besgger deres legepladser og biblioteker, som giver anledning til andre lege og aktiviteter. Vi benytter os
ogsa af byens svgmmehal, hvor bgrnene, fra de er ca. 4 ar, kommer med op og leger i. Barnene er opdelt i
hold og hvert enkelt barn kommer saledes i sytgmmehallen ca. én gang hver 3.uge. En fast aktivitet i
Lilleborg gennem mange ar, som vi prioriterer hgjt, da vi vurderer, at det har en keempe betydning for
bgrnenes laering, trivsel og udvikling.

Laering
Som nzevnt tidligere er stuerne ikke aldersopdelt, da vi netop vurderer, at bgrnegrupper med blandede
aldersgrupper er med til at skabe vaerdifuld social laering hos bade de stgrste og de mindste.

Vores indretning og atmosfaere i Lilleborg forsgger vi at ggre sa "hjemlig” som mulig, da vi tror p3, at
bgrnene hurtigere udvikler sig og leerer, nar de befinder sig i trygge og hyggelige rammer.



Ved alle vores daglige rutiner skaber vi leeringsmiljger for bgrnene, hvor det iseer er den sociale lzring, der
fremmes og understgttes. Det gaelder rutiner som toiletbesgg og vaske haender inden madpakketid,
garderoben inden legepladstid, madpakketid - hvor der siddes ved faste pladser -, 'samling’, ‘legeaftaler’
osv. Alt sammen rutiner der fremmer bgrnenes sociale laering sdsom at leere at vente pa tur, kunne rumme
overgange og skift, blive robuste, selvhjulpne og udholdende osv. Den sociale laering foregar ligeledes i
bgrnenes lege og aktiviteter, hvor laering som empati og det at kunne indga i sociale relationer fremmes og
hvor vi voksne (som tidligere beskrevet) iagttager, guider, stgtter og kommer med idéer.

Det paedagogiske personale skaber ogsa laringsmiljger, hvor den mere formaliserede lzring finder sted.
Det gelder de voksenstyrede og planlagte aktiviteter, hvor der fx gves i at klippe med saks, hvor bgrnene
motorisk bliver udfordret (gymnastikbane og fysiske lege i vores pavillon) eller hvor de gver sig i at tegne
eller skrive, eller i at kunne kategorisere og benavne bestemte dyr og lignende.

| Lilleborg vaegter vi oplevelser og ture ud af huset, da vi vurderer, at alsidige oplevelser og erfaringer i
forskellige miljger, er med til at fremme bgrnenes laring og forstaelse af dem selv sdvel som deres
omgivelser. Hver stue er fast pa tur ud af huset hver 3.uge, foruden at der indimellem tages pa impulsive
ture med mindre grupper bgrn. Der tages pa ture til skov, strand, bibliotek, legeplads, havn, udstillinger
m.m.

Arligt fremvises der to teaterforestillinger i Lilleborg, der som regel gaelder for hele bgrnegruppen. Nar
bgrnene har fgdselsdag, prioriteres det at komme pa besgg, hvis familien gnsker at invitere barnets stue til
fedselsdag. Dog ikke pa fredage, da vi altid er i svgmmehallen dér. Udover det har Lilleborg arlige
traditioner for ture. Storegruppen er arligt pa tur til Hundested for at se Sandskulpturer. Mellemgruppen er
fast pa tur til Odsherred Dyrepark og minigruppens arlige tur gar til Laese-Karen, hvor vi besgger hende om
foraret, nar hendes far har faet lam. Hele Lilleborg er arligt pa tur til Nekselg, foruden en hel dag pa
shelterpladsen ved Anneberg (hvor der efterfglgende afholdes sommerfest med bgrnenes familier, nar de
henter bgrnene).

Bornefaellesskaber

I Lilleborg er vi opmaerksomme pa fzaellesskabets betydning for det enkelte barns udvikling, trivsel og laering.
Det er i fellesskabet, at vi udvikler os som individer. Derfor er vi som paedagogisk personale med til at
vurdere, hvilke feellesskaber der er givtige for det enkelte barn og vi tillader os sdledes at praege
etableringen af bgrnefzellesskaberne til tider, nar vi finder det ngdvendigt.

Bgrnene praesenteres for to primeere feellesskaber i deres bgrnehavetid: Bgrnefaellesskabet pa stuen, hvor
der er blandede aldersgrupper og feellesskabet i deres “tvaersgrupper’, hvor bgrnene samles med bgrn fra
samme argang som dem selv én gang om ugen. Vi har tvaersgrupper fra september til maj.

| bgrnefzellesskabet er det vigtigt, at b@rnene laerer at kunne sige til og fra. Bade det at kunne sige JA til
andre og det at kunne sige fra, vaere initiativrig og aktivt deltagende, samtidig med at vaere lyttende og
rummelig, er veesentlige egenskaber at leere, men det kan veere sveert. Vi forsgger som paedagogisk
personale, ved vores tilstedevaerelse og naerveer, at stgtte bgrnene i deres relationer og sociale
interaktioner i bgrnefaellesskaberne. Vi italesaetter fx bgrnenes fglelser samt deres forskelligheder, for at
hjeelpe bgrnene med at anerkende og acceptere dem selv og hinanden og deres styrker og svagheder.



Ved at prioritere ture ud af huset og feelles oplevelser, styrkes feellesskabet og sammenholdet i
bgrnefaellesskabet.

Nar vi oplever bgrn i udsatte positioner, stgtter vi som paedagogisk personale op om at fremme bgrnenes
plads i bgrnefzellesskabet. Vi forsgger ved ekstra positiv anerkendelse overfor det enkelte barn og ved at
deltage i leg med barnet, at invitere andre bgrn med og derved skabe mulighed for nye og positive
relationer for barnet.

Paedagogisk leeringsmiljg

| Lilleborg abnes der pa én stue, hvor der serveres morgenmad. Ved morgenbordet forsgges der at skabes
en hyggelig og hjemlig stemning, hvor der spises rundt omkring bordet mens der hyggesnakkes. Vi tager os
tid til bgrnene og er naervaerende i vores samvaer med dem. Nogle gange er bgrnene med til de huslige
pligter, som at laegge vasketgj sammen, tgmme opvaskemaskine og lignende.

Ca. kl.7.45 gar vi ud pa egne stuer. Tidspunktet er bevidst valgt, da vi har erfaring med, at mange bgrn
bliver afleveret derefter, og vi forsgger saledes at skabe ro for alle bgrn i deres afleveringssituation.

Pa stuerne forsgger vi at skabe rum til bade fordybelse og leg. Det paedagogiske personale maerker efter,
hvilke behov der er hos de enkelte bgrn og hjzlper til med at skabe rum eller plads til leg, szette en leg eller
aktivitet i gang, vinke og sige farvel til mor og far samt snakke med bgrnene eller lese en lille bog, hvis
tiden vel at maerke er til det. Vi har i Lilleborg flere rum tilknyttet de enkelte stuer, der gér det muligt, at
der bade kan leges vildt og roligt.

Ved 10-tiden abnes der legeplads for de mindste (sovebgrnene), sa de far mulighed for at komme ud i frisk
luft og et nyt laeringsmiljp opstar, da de her bade mgdes med jeevnaldrende fra de andre stuer samt far
andre muligheder for leg i det store uderum. Nar de mindste gar pa legepladsen, far de stgrre bgrn mere
plads inde, hvor der enten szettes voksenstyrede aktiviteter i gang eller hvor den frie leg far ro og plads,
med stgttende voksne omkring. Ved voksenstyrede aktiviteter bruges laereplanstemaerne som inspiration.

Ved 11.15-tiden holdes der “samling” pa alle stuer. Samlingen varierer fra snak, spontane aktiviteter,
voksenstyrede aktiviteter osv. Mens der holdes samling, deekker to bgrn bord sammen med en voksen, der
hjeelper bgrnene med at teelle tallerkner, deekke bord og g@re klar. Nar bordene er deekket og samingen er
feerdig, kalder de to “borddaekkere’ de andre bgrn op. Borddaekkerne har tjansen én hel uge i treek. Bade
bgrn og voksne sidder ved faste pladser nar der spises. Madsituationen er et laeringsmiljg, hvor det
paedagogiske personale er meget opmaerksomme pa den lzering og dannelse, der er omkring et padagogisk
maltid: Der sludres ved de enkelte borde, man sidder paent, spiser paent, spgrger hgfligt osv. Pladserne
bliver zendret efter noget tid og pladserne bliver altid bestemt ud fra en paedagogisk hensigt eller hensyn til
de enkelte bgrn eller bgrnefaellesskabet.

Efter madpakketid gar alle pa legepladsen og sovebgrnene puttes. Det er den samme medhjalper, der altid
putter og tager sovebgrnene op, sa rutinen omkring “putning” sa vidt muligt altid er ens. | garderoben, nar
der tages overtgj pa, er der altid en voksen tilstede. Der opfordres til selvhjulpenhed, guides, de store
hjeelper de sma og der sludres.



Pa legepladsen er der fri leg og vi sgrger for at seette forskellige aktiviteter i gang, alt afhaengig af bgrnenes
interesser, behov, vejret og stemning.

Ca.kl.14 gar alle ind pa deres egne stuer og der serveres et eftermiddagsmaltid: ogsa kaldet “frugt’. Til
“frugt” ma bgrnene selv vaelge hvor de vil sidde ved bordet. Typisk leeses der en lille historie under eller
efter maltidet, ligesom der laves ‘legeaftaler’.

Efterfglgende leges der pa stuerne eller udenfor og sidst pa eftermiddagen er kun én stue aben, hvor de
sidste bgrn samles.

Vi vaegter at tilbyde bgrnene forskellige laeringsmiljger udenfor de vante rammer, som ture ud af huset:
mgdet med natur, kultur, lokalsamfundet, fgdselsdage i hjemmet m.m.

Stuerne er som tidligere naevnt fordelt med blandede aldersgrupper. Ligeledes er der bade padagoger og
medhjalpere pa alle stuer. Pa vores ‘tvaersdage’ blandes personalet med en fast voksen fra hver stue i hver
gruppe og bgrnene saettes sammen med bgrn fra samme argang som dem selv.

Personalet skemalaegges sadan, at alle sa vidt muligt har blandede vagter og derfor bade abner og lukker.
Dette er et bevidst valg, sa alt det paedagogiske personale har mulighed for at mgde foreeldre og have tid
sammen med bgrnene pa forskellige tidspunkter af dagen. Der afholdes stuemgde for hver stue hver anden
uge og personalemgder ca. hver 3.uge. Her reflekteres der over padagogisk praksis, der planlaegges og der
evalueres samt udarbejdes ugeplaner for hver stue. Udover det afholdes der arligt en stuepaedagogisk dag,
hvor stuerne hver iszr far en hel dag til paedagogisk planlaegning og dybere gennemgang af stuens bgrn.

| huset byder vi udefrakommende velkomne som bl.a. yogainstrukter, ‘Laese-Karen’, teater- og musikfolk,
naturvejledere osv. for at tilbyde bgrnene andre laeringsmiljger i deres kendte omgivelser.

Som personale sgger vi at vaere abne, naervaerende, spontane og omsorgsfulde. Vi streeber efter at vaere
teet pa bgrnene, sa vi er pa sidelinjen i forhold til at stgtte b@grnene i laeringsmiljget. Vi er bade iagttagere,
igangsaettere og vejledende, samt fastholdende i forhold til de daglige rutiner. Vi forsgger at tage bgrnenes
perspektiv og giver dem mulighed for at vaere medbestemmende, hvor det giver mening.

Foreldresamarbejde

Inden start i bgrnehaven, far foraeldrene udleveret skriftligt materiale, hvor vi informerer om bgrnehavens

daglige gang og en lille folder, hvor vi har beskrevet et forslag til indkgring. Vi veegter at foraeldre er trygge,

nar bgrnene starter. Inden barnet starter, sender vi et lille velkomstkort til det enkelte barn, hvor barnet og
forzeldrene bliver budt velkommen.

Vi holder foraeldresamtaler, nar bgrnene har gaet i bgrnehaven i 3-6mdr. og nar bgrnene skal starte i skole.
Lgbende er vi i dialog med foraeldrene omkring alle de ting, der rgrer sig omkring barnet og det der
vedrgrer barnets trivsel, udvikling og laering. Fx hvad vi har fokus pa i bgrnehaven og vi lytter ligeledes til
foraeldrene, om hvad der rgrer sig hjemme og rader og vejleder, hvis foraldrene har behov for det. Ved
behov tilbyder vi samtaler udover de to allerede planlagte.

Vi skriver dagligt pa stuernes whiteboard, hvad der er sket i Igbet af dagen. Vi laver ugeplaner, som bade
ligger tilgaengeligt pa vores hjemmeside og pa vores fysiske opslagstavler.



Ved vores valg af stueopdeling, far foraeldrene (ligesom bgrnene) faste voksne gennem hele
bgrnehavetiden, hvilket vores erfaring siger os, giver foraeldrene tryghed.

Lilleborg er privat og derfor er bestyrelsen de ansattes arbejdsgivere. Dette giver ligeledes et teet
samarbejde med forzeldrene.

Lilleborg har ogsa er stgtteforening, der sgger midler til leringsredskaber og lignende, og kommer med
forslag til indkgb, ture og lignende, som fremmer bgrnenes laering eller trivsel.

Stgtteforeningen sg@rger ligeledes for at arrangere paskefest og julefest i samarbejde med Lilleborg, som er
arrangementer, der giver mulighed for at styrke foraeldrenes og bgrnenes relationer pa tveers.

Vi holder udstillinger engang imellem, nar der har vaeret forskellige forlgb, hvor foraeldrene far preesenteret
processen (den leering der har fundet sted) og samtidig ser de faerdige produkter. Dette giver samtidig
anledning til at foraeldrene mgdes og kommer hinanden ved.

Vi giver plads til garderobesnakke, hvor der bade fortaelles om sjove, sgde eller udfordrende oplevelser
med barnet fra dagen igennem, der fortzeller foreldrene om bgrnenes udvikling, trivsel eller lzering. Vi
rader og vejleder, nar vi oplever, at der er udfordringer, der kan arbejdes med. Eller opfordrer foraeldre til
fx fritidsaktiviteter for bgrnene, der kunne gavne barnets udvikling, lzering (fx motorik) eller trivsel (fx
styrke relationer bgrn imellem).

Vi holder fzelles foreeldremg@de en gang om aret i forbindelse med valgaften (valg til bestyrelse) foruden at
hver stue holder deres eget foreldremgde én gang arligt, for stuens forzldre.

B@rn i udsatte situationer

Vi forsgger at skabe sma miljger, hvor de bgrn, der har behov for fx ro, kan treekke sig. Pa vores stuemgder
(og personalemgder) gennemgar vi de enkelte bgrn og laver planer for, hvordan vi vil fremme deres evt.
udfordringer, hvad end det er socialt, sprogligt eller andet. Pa personalemgder sparrer vi og superviserer
hinanden. Foruden det, har vi psykolog tilknyttet huset, som vi stuevis skiftes til, anonymt at vende de
barn, som vi har brug for at fa supervision pa/til.

Som tidligere beskrevet, tror vi pa, at ALLE bgrn kan og alle tilbydes saledes de samme muligheder, men
med udgangspunkt i det enkelte barns behov, kompetencer og eventuelle udfordringer.

De bgrn, vi oplever vaere udsatte, sgrger vi for at give ekstra opmaerksomhed. Det kan vaere i form af mere
voksenkontakt, fysisk omsorg mv. Foraeldre til udsatte bgrn, sgrger vi ligeledes for at give ekstra
opmarksomhed. Spgrge ind, guide, rade og vejlede.

Vi forsgger at inkludere alle, men til en vis graense. Ved meget udsatte og udfordrede bgrn, hvor vi ikke kan
udvikle og se fremskridt, besluttes det i faellesskab med foraeldre og PPR, om et andet tilbud er mere
relevant.



Sammenhange (overgang til skolen)

Fra september til maj har vi ‘tvaersdag” hver onsdag. Her arbejdes der i aldersopdelte grupper, hvor de
kommende skolebgrn samles og der skabes et skoleunderstgttende laeringsmiljg. Bade pa stuerne og i
“tvaersgruppen’ arbejdes der med bgrnenes selvstaendighed; at de kan fordybe sig og vaere vedholdende,
tage hensyn til andre osv. De kommende skolebgrn prasenteres ogsa for skolerelaterede opgaver, for at
skabe nysgerrighed omkring det.

Vi har samarbejde bade med Vig skole og Asmindrup friskole, hvor stgrstedelen af vores bgrn skal ga efter
deres tid i Lilleborg. Fra Vig skole kommer en af de kommende voksne ned pa besgg i Lilleborg og laver et
dialogisk-laesnings-forlgb med alle de kommende skolebgrn, inden skolestart.

Vi sgrger for at tage pa besgg pa Vig skole og deres legeplads Ipbende, sa bgrnene far et kendskab til skolen
gennem deres bgrnehavetid. Vi bruger ligeledes svsmmehal og bibliotek, der ligger i forbindelse med Vig
skole.

Nar bgrnene er startet pa Vig skole, kommer de med deres klasse pa besgg i Lilleborg efter ca. en maneds
tid.

Vi har overleveringsmgder med de forskellige skoler. | Lilleborg udfylder vi et profilark pa hvert enkelt barn,
som foraeldrene godkender, og som skolerne far udleveret ved overleveringsmgdet.

| forbindelse med skolemgder for kommende skolebgrn og forzeldre, har vi haft personale repraesenteret,
for at skabe overgang og tryghed for bade bgrn og forzeldre.

Der bliver arligt holdt et evalueringsmgde med Vig skole, hvor der drgftes, hvad der fungerer godt og hvilke
nye tiltag, der evt. kunne vzere relevante.

Vi tager gladeligt imod invitationer fra skolerne omkring os. Vi har fx arligt deltaget i Asmindrup skoles
bgrnedyreskue og besggsdag for kommende skolebgrn.

| forhold til den kommunale og private dagpleje, samarbejder vi ligeledes her i forbindelse med overgange
fra dagpleje til bgrnehave. De enkelte dagplejere kommer pa besgg i forbindelse med, at de har
dagplejebgrn, der snart skal starte hos os. Nar der er bgrn med seerlige behov eller bgrn i seerligt udsatte
positioner, holder vi overleveringsmgder inden bgrnehavestart, hvor forzeldre, dagplejer, dagplejepaedagog
og evt. psykolog deltager.



Sammenhang mellem det paedagogiske grundlag og de seks
leereplanstemaer

Kultur, sestetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Barne-
feelles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Pxdagogisk
leeringsmiljo

Social
udvikling
Forazldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

L Figuren er 1&nt fra https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation web 1.pdf
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Leereplanstemaerne

Vi har valgt at indlede hvert lzereplanstema med de to brede paedagogiske laeringsmal?, hvorefter vi beskriver
det leeringsmiljg, vi tilstreeber, samt vores mal for sammenhangen mellem lzeringsmiljget og bgrns laering.

”

Som er beskrevet i "Bekendtggrelse om padagogiske leeringsmal og indhold i seks leereplanstemaer
(retsinformation.dk)
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Leereplanstema nr. 1: Alsidig personlig udvikling

1) Det padagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt
andet alder, kgn, social og kulturel baggrund.

2) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske
personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette geelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Vi tilstraeber et laeringsmiljg hvor:

- Det paedagogiske personale roser og anerkender positiv adfaerd og tiltag.

- Det paedagogiske personale er abne og imgdekommende over for barnet og dets familie.

- Det paedagogiske personale er naervaerende, lyttende og omsorgsfulde i samspillet med bgrnene.
- Det paedagogiske personale opmuntrer bgrnene til at vaere selvhjulpne.

- Det paedagogiske personale stgtter bgrnene i at indga i relationer og lege med andre bgrn.

- Det paedagogiske personale styrker bgrnenes nysgerrighed, tankevirksomhed og refleksion.

- Det paedagogiske personale laerer bgrnene om forskellige fglelser og deres egne graenser, blandt andet ved
at hjeelpe bgrnene med konfliktlgsning, feelles snakke i bgrnegrupperne, til 'samlinger” og ved brug af "Fri for
mobberi’- materialet.

- Det paedagogiske personale stgtter bgrnene i, at det er ok at sige fra eller til.

- Det paedagogiske personale giver bgrnene opgaver de magter og stgtter dem i egne initiativer samt
udfordrer og opfordrer bgrnene i udviklingspotentielle situationer.

- Det paedagogiske personale lytter, og fglger op, pa det som bgrnene forteller og respekterer bgrnenes
kreative produktioner/tiltag. Eksempelvis ved at udstille og indramme deres malerier.

- Det paedagogiske personale pjatter og laver sjov. Deler bgrnenes humor.
- Det paedagogiske personale er opmaerksom pa bgrnenes staerke, og mindre steerke, sider.

- Det padagogiske personale opfordrer bgrnene til at reflektere, ved at stille dem spgrgsmal og interviewe
dem i forbindelse med aktiviteter, egne og faelles oplevelser, ggremal, i lege osv.

- Det paedagogiske personale viser bgrnene forstaelse og rummelighed over for forskellige fglelser og laerer
dem at kanalisere deres fglelser ud pa en hensigtsmaessig made.

- Det paedagogiske personale er synlige voksne. Giver forklaringer og fortzeller om egne oplevelser.
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Vores mal for ssmmenhangen mellem vores laeringsmiljg og bgrnenes lzering:

- At bgrnene anerkender og respekterer sine omgivelser.

- At bgrnene far styrket deres selvveerd.

- At bgrnene lzerer at veere hgflige og respekterer hinanden.

- At skabe glaede og humor hos bgrnene.

- At styrke bgrnenes adfaerd i konstruktiv retning.

- At bgrnene oplever succes og har det sjovt.

- At bgrnene fgler sig genkendt, husket, anerkendt og veerdsat af andre.

- At bgrnene far en bevidsthed om sine styrker / svagheder.

- At bgrnene oplever, at de er staerke og alsidige mennesker, der selv tager initiativ.

- At bgrnene oplever overskud, lyst og rummelighed til at indga i nye fzellesskaber.
- At bgrnene fgler og oplever at de med tiden magter nye, flere og andre opgaver.

- At bgrnene er trygge.
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Leereplanstema nr. 2: Social udvikling

1) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og
at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource,
og som bidrager til demokratisk dannelse.

Vi tilstraeber et laeringsmiljg hvor:

- Det padagogiske personale tager hensyn til det enkelte barn og guider bgrnene til, indbyrdes ligeledes at
g@re det samme.

- Det paedagogiske personale skaber plads til uforstyrret leg og opgavelgsning.

- Det padagogiske personale lzerer bgrnene, at vi er forskellige og at forskellighed kan vaere vaerdifuldt og en
styrke for faellesskabet.

- Det paedagogiske personale skaber plads og skaber rammer for bgrnenes frie leg, indleder og understgtter
lege eller aktiviteter blandt bgrnene, planlaegger og afvikler paedagogiske aktiviteter, samt holder samlinger,
tager pa ture og spiller spil med bgrnene.

- Det paedagogiske personale lader de stgrre bgrn hjelpe de mindre.

- Det paedagogiske personale hjelper med konfliktlgsning og guider bgrnene i deres sociale samspil, blandt
andet i forhold til "de sociale spilleregler”.

- Det paedagogiske personale inddrager bgrnene i faelles daglige ggremal, sasom borddaekning, oprydning og
fx havearbejde.

- Det paedagogiske personale udviser omsorg for bgrnene i form af trgst, knus og kram.

- Det padagogiske personale stgtter bgrnene i at skabe kammeratlige relationer pa tvaers af alder, kgn og
baggrund.

Vores mal for ssmmenhangen mellem vores laeringsmiljg og bgrnenes lgering:

- At bgrnene anerkendes og respekteres for dem, de er og det den enkelte kan.

- At bgrnene udvikler sociale kompetencer og opnar feerdigheder i at indga i sociale relationer med andre
bgrn.

- At bgrnene skaber tryghed, relationer og venskaber til voksne og andre bgrn, uanset alder, kgn eller
baggrund.

- At bgrnene oplever rum / rammer for medindflydelse.

- At bgrnene opmuntres og oplever lyst til aktivt at deltage i feellesskabet.
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- At bgrnene leerer at respektere og anerkende andre, uanset alder, kgn og baggrund.
- At bgrnene far en forstaelse af sig selv i forhold til andre.

- At bgrnene leerer de uskrevne regler for, hvordan man gebaerder sig i et fallesskab.

- At bgrnene far erfaringer med det at indga i et faellesskab og oplever inspiration fra andre.

- At bgrnene lzerer, at der skal vaere plads til alle og at de lzerer at tage hensyn til andre.
- At bgrnene laerer at tilsideszette eller udsaette egne behov.

- At bgrnene lzerer at udvise omsorg og veere empatiske.
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Leereplanstema nr. 3: Kommunikation og sprog

1) Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene
kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2) Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Vi tilstraeber et laeringsmiljg hvor:

- Det paedagogiske personale samtaler med bgrnene. Lytter til det enkelte barn. Giver ro, tid og afbryder ikke,
hvis barnet vil fortelle noget. Aflaeser bgrnene og hjelper dem med at forsta og tolke mimik og kropssprog.

- Det paedagogiske personale arbejder med sprog- og begrebsindlaering sammen med bgrnene bl.a. via bgger,
spil, gruppe-lege, bevaegelse, sang og musik.

- Det paedagogiske personale giver bgrnene lov og plads til at udtrykke fglelser og meninger, ved at mgde
dem pa en anerkendende made.

- Det padagogiske personale ggr brug af interview af bgrnene, ved at spgrge ind til deres synspunkter og
meninger om stort og smat.

- Det padagogiske personale stgtter barnets sproglige udvikling ved at skabe plads og ro omkring barnet,
bl.a. via opdeling i mindre grupper.

- Det paedagogiske personale praesenterer bgrnene for dialogisk lsesning, oplaesning og fortaelling. (Udover
det har vi en sgd pensioneret paedagog, der ugentligt kommer og har hgjtlaasning med en lille gruppe bgrn.
Bgrnegruppen varierer fra gang til gang, sa alle far mulighed for tilbuddet).

- Det padagogiske personale sgrger for at bgrnene har adgang til bgger og opfordrer dem til at laese i dem,
bade alene, i mindre bgrnegrupper og med voksne.

- Det padagogiske personale besgger byens og kommunens andre biblioteker sammen med bgrnene, bade
stuevis og i aldersopdelte grupper.

- Det paedagogiske personale organiserer og improviserer sprogudviklende lege for og sammen med bgrnene.
Fx rim og remser, vrgvlevers, huskelege eller felles ‘fortzlle-tegninger’.

- Det paedagogiske personale prasenterer bgrnene for tal, tegn, farver, former, symboler og bogstaver.

- Det paedagogiske personale hjelper og stgtter bgrnene til at ggre brug af en “god tone”, blandt andet ved
at veere rollemodeller for en ordentlig made at bruge sproget pa og ved at omtale og tiltale andre pa en paen
og respektfuld made.
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Vores mal for sammenhangen mellem vores laeringsmiljg og bgrnenes lzering:

- At bgrnene leerer at indga i dialog.
- At bgrnene via livet i bgrnehaven udvikler deres sprog / sprogforstaelse og kommunikative faerdigheder.
- At give bgrnene rum til meningsfyldte samtaler med voksne.

- At fremme interessen og nysgerrigheden i forhold til farver, former, symboler, bogstaver, ord og tal samt
at bgrnene sa smat begynder at kunne genkende tal / bogstaver.

- At bgrnene oplever glaede og sjov ved at lege med sproget.

- At bgrnene via deres sproglige udvikling styrker deres sociale og personlige kompetence.
- At bgrnene udvider deres videns horisont.

- At bgrnene far udviklet forstdelsen af sig selv og andre.

- At bgrnene via sproget leerer at udtrykke deres fglelser og at Igse konflikter, som de kan tage med sigi deres
sociale interaktioner med andre.

- At bgrnene oplever mulighed for medindflydelse pa beslutninger og planlaegning af lege og aktiviteter.

- At bgrnene oplever forstaelse og anerkendelse fra naerveerende voksne og derved mulighed for (og lyst til)
at udtrykke fglelser, meninger og tanker.
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Leereplanstema nr. 4: Krop, sanser og bevaegelse

1) Det paedagogiske laringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange
forskellige mader at bruge kroppen pa.

2) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaeede bade i

ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens
funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Vi tilstraeber et laeringsmiljg hvor:

- Det padagogiske personale skaber plads og mulighed for udfordrende rammer; puderum indenfor og plads
til balance, snurre rundt og store fysiske beveegelser pa legepladsen.

- Det paadagogiske personale indtaenker tid til at klatre, rulle og kravle nar vi er pa ture i skov og parker.
- Stuerne og de aldersopdelte grupper tager pa ture til andre "legepladser” med nye/andre udfordringer.

- Det paedagogiske personale praesenterer bgrnene for rytmik, sanglege, dans, yoga og gymnastik. (Blandt
andet har vi et fantastisk samarbejde med en yogainstruktgr, der kommer og har manedlige yogaforlgb med
vores bgrnegrupper pa skift).

- Bgrnene far mulighed for at eksperimentere kropsligt med vand; Det paedagogiske personale tager ugentligt
en mindre gruppe bgrn i svesmmehallen pa skift, tager pa ture til stranden om sommeren, giver bgrnene
fodbad og serger for, at der i perioder er adgang til vand i forbindelse med lege pa legepladsen.

- Det paedagogiske personale inddrager bgrnene i hverdagens praktiske opgaver, hvor de bade far kendskab
til finmotoriske sysler som at klippe, skaere, skraelle osv., og med stgrre fysiske udfoldelser som at feje, baere,
skubbe, skovle osv.

- Det paedagogiske personale giver bgrnene tid og plads til at prgve sig selv af i hverdagen.

- Det paedagogiske personale planlaegger og gennemfgre kropslige og fysiske aktiviteter og lege for bgrnene
i vores pavillon. Blandt andet sanglege, redskabsbaner, grundlege foruden massage og afslapningsgvelser.

- Det paedagogiske personale lzerer bgrnene om kroppen og kropsdele.

- Det paedagogiske personale taler med bgrnene om sanser og praesenterer lege samt aktiviteter, der
udfordrer disse.

- Lilleborg har en arlig bevaegelsesuge, hvor det padagogiske personale har szerlig fokus pa beveegelse og pa
bgrnenes egen kropsfornemmelse.
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Vores mal for sammenhangen mellem vores laeringsmiljg og bgrnenes lzering:

- At barnet lzerer at beherske sin krop og kende dens muligheder og begraensninger.
- At barnet bliver kropsbevidst.

- At udvikle barnets orienteringsevne / koordinationsevne.

- At styrke barnets indlaeringsevne og koncentration.

- At ggre barnet selvhjulpen i forhold til alder.

- At bgrnene far en forstaelse for egne evner | forhold til egen krop.

- At bgrnene oplever glaede og stolthed ved at kunne/ kunne selv.

- At give barnet ga-pa-mod.

- At bgrnene via bevaegelse og kropslige aktiviteter styrker sammenholdet og feellesskabet, pa tveers af alder,
k@n og baggrund.
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Leereplanstema nr. 5: Natur, udeliv og science

1) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som
udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

2) Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle b@grn aktivt observerer og undersgger

naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Vi tilstraeber et laeringsmiljg hvor:

- Det paedagogiske personale sgrger for at alle bgrn kommer ud og traekker frisk luft og oplever de skiftende
vejrforhold dagligt.

- Det paedagogiske personale sgrger for at balaktiviteter er en naturlig del af Lilleborgs tilbud.

- Det padagogiske personale tager bgrnene pa varierende ture i lokalomradet. Der arrangeres blandt andet
ture til skov, til strand, til havne, vandlgb og besgg i dyreparker, pa garde o.l.

- Det padagogiske personale er i faellesskab med bgrnene nysgerrige pa naturen og undersgger samt
indsamler naturmaterialer, som fx videre bruges til forskellige kreative ting.

- Lilleborg s@rger for saerligt tilrettelagte ture i samarbejde med Geopark Odsherreds naturvejledere, hvor
der studeres dyrespor, fanges og dissekeres fisk, ses pelset raeve o.l. Vi har blandt en arlig heldagstur til
shelterpladsen ved Anneberg.

- Det paedagogiske personale inddrager bgrnene i at s3, plante og passe blomster samt krydderurter.

- Lilleborg samarbejder med afdeling Egebjerg skole, hvor vi blandt andet laner deres udeskolemiljg i et par
uger om aret.

- Det paedagogiske personale laner i feellesskab med bgrnene relevant litteratur pa biblioteket og s@ger viden
pa nettet.

- Personalet szetter ord pa handlinger vi foretager os i naturen.

- Vi deltager i den arlige og landsdaekkende indsamling af skrald.

Vores mal for ssmmenhaengen mellem vores leeringsmiljg og bgrnenes leering:

- At give bgrnene kendskab til og erfaringer med naturen.
- At introducere bgrnene for naturlige processer, hvor de kan deltage aktivt.

- At lere bgrnene at passe pa naturen.
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- At give bgrnene erfaringer med vand, ild, jord og luft.
- At lade bgrnene opbygge relationer til planter og dyr.

- At skaerpe bgrnenes nysgerrighed og at barnet laerer at sgge oplysninger i bgger og pa nettet om fx
materialer eller dyr indsamlet i naturen, set i mikroskop eller forstgrrelsesglas o.l.

- At bgrnene ved at feerdes i naturen, bliver opmarksom pa alle sine sanser.

- At bgrnene laerer at klaede sig pa efter forholdene og forsta arstidernes og naturens luner.
- At bgrnene leerer om dyr og planter og tage vare pa disse.

- At bgrnene lzerer om vind og vejrforhold, om ild og vand.

- At bgrnene leerer at faerdes i naturen og det offentlige rum. At passe pa dem selv, bade i naturen, trafikken,
samt bruge deres sunde fornuft.

- At bgrnene far oplevelser med at eksperimentere med vand, mudder, sand, jord.

- At bgrnene far udviklet sin fantasi, ved at bruge de materialer der er lige ved handen og tillaegger dem de
egenskaber, som de har brug for i legen.

- At bgrnene oplever at naturen andrer sig og far kendskab til arstiderne.
- At bgrnene lzerer at fordybe sig - i naturen er der mere plads til uforstyrret leg.
- At bgrnene leerer at forholde sig til uventede haendelser, at ggre sig erfaringer og forudsigelser.

- At bgrnene tilegner sig viden og erfaringer med geografiske begreber som f. eks by, land, bakker, dale, sten
og jord
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Leereplanstema nr. 6: Kultur, sestetik og feellesskab

1) Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige former
for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2) Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Vi tilstraeber et laeringsmiljg hvor:

- Det paedagogiske personale vaegter og markerer hgjtider, sdsom jul, paske, fastelavn, halloween, samt egne
traditioner som bedsteforaeldredag, hestevognstur for de store bgrn, naturdag efterfulgt af sommerfest for
bgrnenes familier osv.

- Lilleborg deltager i den lokale folkekirkes arlige julegudstjeneste for byens bgrnehaver.

- Det paedagogiske personale taler med bgrnene om egne og andres kulturer og traditioner. Er i feellesskab
med bgrnene nysgerrige og undersggende.

- Bgrnene altid har adgang til at tegne, male og klippe-klister.
- Lilleborg tilbyder beskaeftigelsesmaterialer af varieret og god kvalitet.
- Lilleborg tilbyder mulighed for leg med ler/modellervoks, puslespil og byggeklodser af forskellig slags.

- Det paedagogiske personale giver bgrnene mulighed for og lov til at lave gaver til familien og andre naere
venner.

- Lilleborg s@rger for ture til kunstudstillinger, til koncerter, besgg pa museer. Bgrnene ser teaterforestillinger
og medvirker selvilgbet af deres bgrnehavetid i dramatiseringer af kendte historier og/eller cirkusforestilling
i samarbejde med det paedagogiske personale.

- Lilleborg Inviterer professionelle skuespillere, musikere, klovne o.l. pa besgg.
- Det paedagogiske personale afvikler temauger med bgrnene over udvalgte emner.

- Det paedagogiske personale indrammer bgrnenes vaerker, haenger dem op og fremviser dem savel pa stuen
som pa saerlige "udstillinger” for foraeldre, bedsteforaeldre og andre.

Vores mal for ssmmenhangen mellem vores laeringsmiljg og bgrnenes lsering:

- Vi tror pa, at nar bgrnene tegner eller former noget, udtrykker de deres tanker og fglelser, og leerer saledes
at reflektere over tilveerelsen.

- At bgrnene bliver nysgerrige og abne overfor andre kulturelle baggrunde, normer og veerdier.
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- At bgrnene oplever glaede og genkendelighed ved faste traditioner og hgjtider.
- At bgrnene laerer at skabe, konstruere og derved udvikler et stgrre selvveerd.

- At bgrnene udvikler sans for former og farver.

- At bgrnene laerer at ga i detaljer og bliver bedre til at taenke og huske i billeder.
- At bgrnenes fantasi og individualisme styrkes.

- At bgrnene lzerer at kende forskel pa begreber som foran / bagved, oppe / nede og ude / inde.
- At bgrnene opnar en bevidsthed for deres omverden.

- At bgrnene leerer at koncentrere sig, at lytte efter og se pa.

- At bgrnene bliver stimuleret og udvikler nysgerrighed.

- At bgrnene leerer at faerdes og benytte det offentlige rum.

- At bgrnene oplever at blive taget alvorligt og respekteret.

- At bgrnene oplever glaede ved at give.
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Evaluering

I Lilleborg har vi skabt en skabelon for vores Igbende evaluering af vores padagogiske arbejde i hverdagen.
Den praesenteres pa de naeste sider.

Forste eksempel er med beskrivelse af, hvordan skabelonen skal udfyldes. Andet eksempel er tomt. Det
padagogiske personale i hele huset udfylder Igbende skabeloner i forbindelse med forskellige paedagogiske
forlgb. De udfyldte skabeloner med tilhgrende dokumentation, arkiveres pa kontoret i en feelles
evalueringsmappe.

Evaluering af den paedagogiske laereplan foregar pa personalemgder og bestyrelsesmgder ca. hvert andet
ar. Evalueringen offentligggres pa vores hjemmeside.
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Periode:

Emne:

Fokuspunkt

Med udgangspunkt i
emnet, udvaelges en eller
flere dele af

leereplanstemaerne

og/eller dele fra

s LelEly, der understgtter
det paedagogiske mal for
arbejdet med emnet.

Dette for at skabe fokus
pa den gnskede laering,
udvikling og/eller trivsel.

Laereplanstemaerne

AIsidig personlig udvikling
SociaI udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

E Kultur, aestetik og faellesskab

Det felles paedagogiske grundlag

Barnesyn

Dannelse og b@rneperspektiv
Leg

Laering

Bornefeellesskaber

E Pzedagogisk laeringsmiljg
Foraeldresamarbejde

E B@rn i udsatte positioner

@Sammenhaenge (overgang til skolen)
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Laeringsmiljo

Hvordan gnsker vi at
arbejde med vores emne?
Hvilke laeringsmiljger
gnsker vi at skabe?

Undervejs produceres den
paedagogiske
dokumentation:
- Fotos
- Beskrivelser af
forlgb/processer
- Bgrneinterviews
- Andet

Dokumentationen skal
vise et udsnit af den
paedagogiske praksis

Leeringsmiljger

Rutiner
Aktiviteter

Rammer for leg

Evaluering

Foregar med
udgangspunkt i den
paedagogiske
dokumentation.

Evalueringen foregar bade
stuevis og falles pa
personalemgder, alt efter
om der er blevet arbejdet
stuevis med et emne eller
i hele huset.

- Opnadede vi den gnskede lzering, udvikling eller trivsel?
- Hvad fungerede godt og/eller skidt?

- Hvad skal vi veere opmaerksomme pa en anden gang?
- Hvordan tog vi hgjde for de udsatte bgrn?

- Pa hvilken made inddrog vi og samarbejdede vi med

foraeldrene og lokalsamfundet?

- Andet...

Kvalitetsligning

Strukturelle parametre

- Fysiske rammer

- Normering og drift

- Valg af og placering
af inventar,
redskaber, legetgj
mm.

- Organisering og
brug af personalets
kompetencer

Proces elementer

Det empatiske og
relationelle samspil
mellem:

- Bgrnene indbyrdes

- Personale/bgrn

- Personale/foraeldre

- Personalet
indbyrdes
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Periode:

Emne:

Fokuspunkt

Med udgangspunkt i
emnet, udvaelges en eller
flere dele af

leereplanstemaerne

og/eller dele fra

s LelEly, der understgtter
det paedagogiske mal for
arbejdet med emnet.

Dette for at skabe fokus
pa den gnskede laering,
udvikling og/eller trivsel.

Laereplanstemaerne

Det fxlles paedagogiske grundlag
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Laeringsmiljo

Hvordan gnsker vi at
arbejde med vores emne?
Hvilke laeringsmiljger
gnsker vi at skabe?

Undervejs produceres den
paedagogiske
dokumentation:
- Fotos
- Beskrivelser af
forlgb/processer
- Bgrneinterviews
- Andet

Dokumentationen skal
vise et udsnit af den
paedagogiske praksis

Leeringsmiljger

Rutiner

Aktiviteter

Rammer for leg
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Evaluering

Foregar med
udgangspunkt i den
paedagogiske
dokumentation.

Evalueringen foregar bade
stuevis og falles pa
personalemgder, alt efter
om der er blevet arbejdet
stuevis med et emne eller
i hele huset.

Husk kvalitetsligningen.
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